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Etaient présents au CSN :
- Gegrges Deharo

- Jean Vergés

- Michéle Devaux

- JeanClaude Montés

- Qlivier Salvan

- Alain Andremont

- Alain Barthés

- JeanFaul Teillol

P. Guittet ouvre be CSN et fit part du fort renouvellement des SA (la moitié).

Il présante un tour de la poliique actuslle ot préoccupante.

La laiciké est un moment fort de 'actualité du syndicat : une forte réflexion est nécessaire. Une loi est
demandés, méme s tous les syndicats ne sont pas d'accord, On attend pour le 10 décembre les
conclusions de la commission "stasi” (le SNPFDEN a été force de proposition) l'assamblée a applaudi
genéreusement,

Le livre blanc sur les conditions du metier :

- aug mentation des pesonnels car charge de travail en augmentation.

- rémunération des forctonnaires.

- fortes inquidtudes sur les personnels administratifs (sup de postes)

- la charge d'injonctions de la part de [a tukelle de plus en plus importanbe

- l'autonomie des dablissements existe-t-alle encore ? (nouveau projet de lol (amendement) sortie
aufourdhiul 18 novern bre)

- nous voulons une plus grande autonomie et un plus grand partenariat. Conseil pedagogique, une plus
grande individualisation de la formation... (article de P. Guittet paru sur la tribune du SNES).

- aménagement du temps de travail : ARTT, compte épargne temps, CPA...

Mous voulons débattre de tous ces points et continuer & améliorer e protocale. Suite & plusieurs
demandes, le ministére ouvre enfin des négociations (& partir du 28 nov, 2003) :

+« aménagement du Eemps de travail

*  concours et Farmation des Personnels de direction

+  hilan et évelution du protoomle

- la classement des établissaments, les mutations, les retraites

- la détbat sur l'dcoke réducteur quant aux questions posées, Pas d'accuell exbéreyur souhaité par P. Guithet
dans nos emblissements,

- + 220 syndigués a |'heure quil est, s= fElicte P. Guithet, mais demande gu'un effort soit réalise sur
l'accueil, I'entréa dans le syndicat, et dans l'arganisation de stage.

En conclusion, nous avons découvert un discours plus ferme et plus engage de la part de P. Guittet,




fortement et chaleursusement applaudi par le CSN.

Aprés e traditionnel discours des différents SA donnant des informations de leur académie et des pistes
de travail, P. Guittet conclut pour la fin de matinde, reprenant les différents pts des SA en essayant
d'apporter des éléments de réponse, citant au passage les propasitions de georges De haro et de
l'acadérmie de Montpellier (mise an place audackeuse at rapide des conseils pédagogiques dans nos
etablissements...). Il donne au passage les recommandations pour les commissions métier, carriére, vie

syndicale, pddagogie.

L'aprés-midi s'est poursuivie en travail en commission :

- Metier : Jean-Faul Teillol, Jean Vergés

- Carrigre © Jean-Claude Montés, Alain Barthes

- Vie syndicale : Michéle Devaux, Alain Andremont

- Pedagogie : Georges De haro, Olivier Salvan

Aprés ce travail trés riche et produdtif, nous nous séparons vers 18h15, Cependant, |'Académie de
Montpellier se etrouve pour un debmafing a chaud autour d'un verme, suivi d'un agréable repas trés picé
chez "Bébert".

La journée de mercredi se déroule par des interventions successives des différents
rapporteurs de commission dont nous vous livrons les grandes lignes :

+ Pédagogie @

- Contribution du SNPDEN & la commission Thelkat = un texte a été mis au point sur [es missions et
les pratiques de |'Boole, noamment dans I'enseignement secondaire, au regard des valeurs de la
Républigue (définition des missions, évaluation de I'accomplissement des missions, réussites et échecs du
systéme dducatif), Ce texte 3 ébé vabd & 'unanimité moins 2 abstentions.

- L'EPLE, la formation professionnelle, I'education et la formation tout aw lang de la vie : 2
motions sont mises aux votes présentant les inquigtudes impaortantes concemant |z loi sur la
décantralisation, les accords et le projet de loi relatif a la formation tout au long de B vie ot au dialogue
social. (unanimité pour les deux mations)

+ Matier :

- ARTT des pesonnels de direction : motion 1 (Vate : unanimité - 6 abstentions) et 2 (Vote :
unanimité - & abstentions) (ouverture @pide de négociations avec le ministéne, CET, CPA, TF).

- assistants d'éducation : motion N°3 (vote : unanimité - B abstentions et 10 contre)

- decentralisation et autonomie de 'etablisssment : vote ; unanimité - 1% abstentions et 1 contre

- le livre blanc : diffusion prévue dans quelques mois, sous la forme d'un numere special de
direction,

+ Carriére : arves de rafiexions

=l classament 20042007

= los retraites, comprendre la réforme @ unanimink

= dossiers @ vers un corps d'encad rement supérieur, vers un nouveal classement, quelles
avancées de carriere dans le conteste actuel,

+  Wie syndicale :

- projet statut / finances (les débats ont été assez engagés voire houlew) : la représentation des
emplois (20 contre, 28 abstentions) et la mise en ceuvre des modalités technigues de représentation des
emplois des hommes et des femmes (114 pour, 56 contre, 41 abstentions) .

= b ressermement des effectifs du C5N (11 abs, 2B contre), du Congres (42 contme, B abstenton),
allongement du C5H { 30 pour, 30 abstentions)

- organisation fnanciéne : dpartition des sommes destindes aux académies, les fonds de résarve,
maodalités dattribution et rapport d'$tape (unanimité - 2 abstentions).



- communication : présentation des formations crganisges afin de dater les académies volontaires
d'un site internet dans un premier Eemps, de former les gestionnaires de sites existants dans un second
temps.

= shages academiques et nationaux (infrmation)

Discours de cléture du CSN
Méme si Philippe Guittet a laissé antrevoir une succession au mandat de SG, il n’a pas mains appuyé que
#lm syndicat s'ouvre & de nouveaux champs, ceuvrons® :

diagnostic, lettre de mission,

livre blanc,

communication auprés des parlementaires |

Concernant le Congrés de Toulon, ke theme retenu sur lequel travailleront les académies :
DIRIGER L'EPLE ET ENCADRER

-le métier de personnel de direction

-entre pilotage du projet national et autonomie de I'établissement.

Le responsable de la communication
Paris 15 - MGEN

livier Salvan



